Factura Pequeio Contribuyente

LALEJANDRA , TELLES CONDE NUMERO DE AUTORIZACION:

Nit Emisor: 68752982 4B9F0137-4FEG-43A9-B211-0318D9756063

ALEJANDRA TELLES CONDE Serie: 4B9F0137 Namero de DTE: 1340480665

33 AVENIDA 11-75 COLONIA EL EDEN, A zona 5, GUATEMALA, Numero Acceso:

GUATEMALA

NIT Receptor: 3440273 Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 16:09:46 —
- Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIAY Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 16:09:46

" ALIMENTACION
Direccion comprador: 7MA AVENIDA 12-90 ZONA 13, CIUDAD DE Moneda: GTQ
GUATEMALA
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
IVA (Q) Descuentos(Q)
1 Servicio 1 Pago de honorarios por 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00

servicios profesionales
prestados al Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion durante el
periodo correspondiente del
Nt 01 de diciembre de 2025 al 31
de diciembre de 2025, segin
Contrato Administrativo
namero 2025-201-1-2-238 y
Acuerdo Ministerial de
— Aprobacion numero RH-029- —
/7 201-13-2025.

TOTALES: 0.00 0.00 11,000.00

*No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: Que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie 4B9F0137, numero de DTE: 1340490665 de
fecha 31 de diciembre de 2025; emitida por Alejandra Telles Conde, ampara el pago por Servicios Profesionales;
correspondiente al mes de diciembre del afio 2025, segln contrato Administrativo niimero 2025-201-1-2-238 y Acuerdo
Ministerial de aprobacion nimero RH-029- 201-13-2025. Conste. Guatemala, 31 de diciembre de 2025.
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( ,_:..:.:j Identificador Documento del Verificador
e e Integrado No:
1764627368980

Fecha de Generacion:
Dec 1, 2025, 4:16 PM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 31/12/2025 16:09:46
Emisor: : 69752982
Agenté de Retencion: No es agente de retencion.
Establecimiento: ALEJANDRA TELLES CONDE
Receptor: 3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
Monto Total: GTQ GTQ 11000.000000
No. de Acceso: 10
- atorizacion: 4B9F0137-4FE6-43A9-B211-0318D9756063
Serie: 7 |aBoFo137
Nimero del DTE: 1340490665
Acuse de recibido: ~ |FCID202520251201T16:09:4606:004B9F01374FE643A9B2110318D9756063
Fecha de la consulta: 01/12/2025 16:15:06
Estado: |Activo
Asociado a una garantia
mobiliaria: No
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

~~ NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

_~ Al01/12/2025 04:15:12 PM

/

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 69752982
NOMBRE | ALEJANDRA, TELLES CONDE
o« | RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
{FELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion  "Solicitar Usuario",
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025-201-1-2-238
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion | RH-029-201-13-2025
de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Alejandra Telles Conde
contratista:

Plazo de contratacion Del: 02/01/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Del: 01/12/2025 Al: 31/12/2025

informe:

Monto a pagar: Once mil quetzales exactos | Q.11,000.00

Prestados en: Direccion de Recursos Humanos

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas Cuantitativo Cualitativo
1) Brindar apoyo » Apoyé en el ingreso de 100% Finalizado
profesional en la los resultados de las
actualizacion de las evaluaciones del
herramientas de desempeirio de los
Evaluacion del niveles estratégico,
Desempefio, realizadas administrativo y
al rendimiento de los operativo de nuevo
servidores publicos del ingreso y ordinarias
Ministerio. realizadas por los
directores, jefes y
encargados de realizar
las evaluaciones a los
trabajadores de este
Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina
Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-.
2) Brindar apoyo > Apoyé en el 100% Finalizado
profesional en el cumplimiento de las
seguimiento del capacitaciones
Diagnostico de programadas en el Plan
Necesidades de Operativo Anual del
Capacitacion del Departamento de
Recurso Humano del Desarrollo del Personal
Ministerio de Agricultura, para el Recurso
Ganaderia y Humano de este
Alimentacion. Ministerio.
3) Brindar apoyo > Apoyé en la elaboracién 100% Finalizado
profesional en la del informe de
elaboracion de informes capacitacion Nominas
y resultados de las Especiales / Asignacién
capacitaciones y Masiva de Bonos y
actividades que realiza el Descuentos brindado

[y



Departamento de
Desarrolio de Personal.

por el MINFIN a los
colaboradores de este
Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion

del informe de la
capacitacion
Finalizacion de
confratos, pagos de
prestaciones laborales
y regularizacion anual
del 021 Guatendéminas
brindado por el MINFIN
a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion
del informe de
capacitacion
Finalizacién de
Contrato y Prérroga 022
Guatendminas brindado
por el MINFIN a los
colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién
del informe de
capacitacién
Finalizacion de
contratos y pagos de
prestaciones laborales
031 Guatendéminas
brindado por el MINFIN
a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién
del informe de
capacitacion
Regularizacién y
Finiquito de Confratos
029 Guatenéminas
brindado por el MINFIN
a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion
del informe de
capacitacioén
Regularizacion y
Finiquito Contratos
Subgrupo 18
Guatendminas brindado
por el MINFIN a los
colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion
del informe de
capacitacion




Liquidacion de
Aguinaldo Gobierno
Central brindado por el
MINFIN a los
colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion
del informe de
capacitacion
Liquidacién de
Aguinaldo Entidades
Descentralizadas
brindado por el MINFIN
a los colaboradores de
este Ministerio.

4) Brindar apoyo Apoyé en la elaboracion 100% Finalizado
profesional en el de la Memoria de
seguimiento del Plan Labores de las
Anual de Capacitaciones actividades de este
del Departamento de Departamento.
Desarrollo de Personal.
5) Ofras actividades Apoyé en informar por 100% Finalizado

relacionadas con el
servicio contratado.

via correo electronico y
telefonica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres
y oficios a el Recurso
Humano de este
Ministerio que
solicitaron informacion.
Apoyé en la elaboracion
de afiches de las
capacitaciones y
talleres, dirigido del
Recurso Humano de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion
de correspondencia de
las capacitaciones y
talleres, dirigido al
Recurso Humano de
este Ministerio.

Apoyé en la logistica de
las capacitaciones que
este Departamento
tiene calendarizadas
para el Recurso
Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion
de las minutas de las
diferentes reuniones
realizadas por el
Departamento de
Desarrollo de Personal.




» Apoyé en la revision de
informes mensuales y
facturas de los
contratistas del
Departamento de
Desarrollo de Personal.

> Apoyé en la actividad
de navidefas
organizadas por el
Departamento de
Desarrollo de Personal.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

)
]

1/

N\ V

\ 1

(0 7T
Alejandra Telles Conde

DPI: 2460 86610 0101
Celular: 59490870

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quién corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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COLEGIO DE HUMARNIDADES DE GUATEMALA ' gg@gg éa&ﬂ e
0 CALLE 15-46, ZONA 15, COLONIA EL MAESTRO W E R :
TELS: 2369-7724 7 2369-3716 * 2869-3670 : R
'WHATSAPP (502) 3906 4260 GUATEMALA G A , Ng 771608

1

EL (A) INFRASCRITO (A) ‘;b(,R}:TARIO {A) DE 1A UNTA DER}*CTH"\ DH ("OLEGK)
PROFESIONAL _DE HUMAI\IDADES D,L GUATEMALA, IQCL mnmm que tuvo a lg vista ios
registros ,i.niem% del Colegiv, cnlos cuales figura que ¢t Colegiado No

GRADO:

20818
l_‘ﬁAGlSTER EN GESﬂO\! DEL DESARROLLO DE: LANIAEZ Y LA ADOLESCENCIA -

MAESTRIA EN GESTION HUNANA ¥ DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

JMBRE:
NOMBRE ) ""ELLES GGMDE ALEJANDRA
de conformidad con el Artfeuilo 5to. del Dees eto Namero 72-2001, de la Ley el Colegiacidén Profesional

{bligatoria pdld 91 Ejercicio de las Profesiones Universitarias, es COLEGIADOACTIVO y en consecuencia,

estil a la fecha, solvenie en el pago de sis ctiotas Ordinarias y-Extraordinarias, asi come del Tmpuesto

onstancias de colegiado

Gratuitas por pago anual.

Sobhre ¢l Ejerciciérde las Profesiones Universitarias hasta ol mes de ) ' ;
: : . 30/0912625

)
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por lo tanto se encuenira activohasta'el mes de . Ypara los usos

3212025
legales que al interesado convengan, se extiende la presente CERTIFICACION enla Ciudad de
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025- 201-1-2-238

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién RH-029-201-13-2025

de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales /
Nombres y apellidos de la persona Alejandra Telles Conde/
contratista:

Plazo de contratacion | Del: 02/01/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Del: 02/01/2025 Al: 31/12/2025 /"
informe:

Monto pagado: Ciento treinta y un mil Q 131,645.16 ;
seiscientos cuarenta y cinco quetzales con Vi
dieciséis centavos.

Prestados en: Direccion de Recursos Humanos

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segan TDR realizadas Cuantitativo Cualitativo
1. PBrindar apoyo profesional en | Enero: 100% Finalizado
la actualizacion de las | > Apoyé en el ingreso de los
herramientas de Evaluacion resultados de las evaluaciones
del Desempefio, realizadas al del desempefio de los niveles
rendimiento de los servidores estratégico, administrativo y
publicos del Ministerio. - operativo de nuevo ingreso

realizadas por los directores,
jefes y encargados de realizar
las  evaluaciones a los
trabajadores de este Ministerio,
al Sistema SIARH de la Oficina
Nacional de Servicio Civil -
ONSEC-.

Febrero:

» Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones
del desempefio de los niveles
estratégico, administrativo vy
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores
de este Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civif -ONSEC-.

Marzo:

» Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones del
desempefio de los niveles
estratégico, administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores de
este Ministerio, al Sistema SIARH
de la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-.

Abril:

» Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones de!




N

desempefio de los niveles
estratégico, administrativo vy
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores de
este Ministerio, al Sistema SIARH
de la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-.

Mayo:
» Apoyé en el ingreso de los

resultados de las evaluaciones del
desempefic de los niveles
estratégico, administrativo vy
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores de
este Ministerio, al Sistema SIARH
de la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-.

Junio:
> Apoyé en el ingreso de los

resultados de las evaluaciones del
desempefio de los niveles
estratégico,  administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores de
este Ministerio, al Sistema SIARH
de la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-.

Julio:

»

Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones
del desempefio de los niveles
estratégico, administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar Ias
evaluaciones a los trabajadores
de este Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-.

Agosto:

>

Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones
del desempefio de los niveles
estratégico, administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores
de este Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-.

Septiembre:

>

Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones
del desempefio de los niveles
estratégico, administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores
de este Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-.




Noviembre:

> Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones
del desempefio de los niveles
estratégico, administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores
de este Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-.

Diciembre:

» Apoyé en el ingreso de los
resultados de las evaluaciones
del desempefio de los niveles
estratégico, administrativo y
operativo de nuevo ingreso
realizadas por los directores, jefes
y encargados de realizar las
evaluaciones a los trabajadores
de este Ministerio, al Sistema
SIARH de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-.

2. Brisdar apoyo profesional en el
guimiento del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitaciéon
del Recurso Humano del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

Enero:

» Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

»  Apoyé en la tabulacién e informe
de los resultados del Diagndstico
de Necesidades de Capacitacién.

Febrero:

> Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Marzo:

> Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Abril:

> Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Mayo:

»  Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Junio:

»  Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del

Departamento _de Desarrollo del

100%

Finalizado




Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Julio:

»  Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Agosto:

>  Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Septiembre:

>  Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Noviembre:

» Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrolio del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

Diciembre:

> Apoyé en el cumplimiento de las
capacitaciones programadas en
el Plan Operativo Anual del
Departamento de Desarrollo del
Personal para el Recurso
Humano de este Ministerio.

e

Brindar apoyo profesional en
la elaboracién de informes y
resultados de las
capacitaciones y actividades
que realiza el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Enero:

> Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién de
Actualizacion de datos de
trabajadores y prestadores de
servicios del Estado brindado por
la SAT a los colaboradores de este
Ministerio.

» Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
& Necesitas tu solvencia fiscal? Te
ensefiamos el proceso de solicitud
y emision brindado por la SAT a
los colaboradores de este
Ministerio.

» Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién de
¢ Necesitas facturar por servicios y
no sabes como escribirte ante la
SAT? Aprende con nosotros el
proceso brindado por la SAT a los
colaboradores de este Ministerio.

» Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién de Pago
de impuestos de personas que
prestan sus servicios al Estado por
el reglon 029, en relacion de
dependencia 011, o similares
brindado por la SAT a los
colaboradores de este Ministerio.

100%

Finalizado




Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de Envio
de la planilla de IVA para los
empleados en relacion de
dependencia brindado por la SAT
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Informacion General del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién brindado por el
Departamento de Desarrollo de
Personal a los colaboradores de
primer ingreso a este Ministerio.

Apoyé en [a elaboracién del
informe de capacitacion de Guia 1
del Informe de control Interno
(Evaluacién y Opinion) brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Bitacoras electrénicas Segunda
fase (Actualizacién) brindado por
la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de
Declaracién Jurada Patrimonial
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en Ia elaboracién del
informe de capacitacion de Estado
y ciclo presupuestario brindado
por MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitaciéon de
Proceso de solicitud de compras y
liquidacion por baja cuentilla,
proceso de asignacién de
vehiculos y proceso de entrega y
liquidacion de cupones de
brindado por Compras a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién de
Procesos de solicitud y liquidacion
por medio de vales de caja chica
brindado por Financiero a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en Ia elaboracién del
informe de capacitacion de
Proceso de solicitud y liquidacion
de pago de vidticos 'y
reconocimiento de gastos
brindado por Financiero a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de Planificacion y Gestion
del tiempo brindado por BANTRAB
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
capacitacion de Estrés Laboral
brindado por Departamento de
Desarrolio de Personal a los
colaboradores de este Ministerio.
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Apoyé en a revision del informe de
capacitacion de Higiene Bucal
brindado por Departamento de
Desarrollo de Personal a los
colaboradores de zona 1 de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
capacitacion de la Jornada de
Peso y talla brindado por
Departamento de Desarrolio de
Personal a los colaboradores del
Km 22 de este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
capacitacion del uso del espacio
amigo de la lactancia materna
brindado por Departamento de
Desarrollo de Personal a los
colaboradores de este Ministerio.

Febrero:

>

Apoyé en la elaboraciéon del
informe de capacitacion de Ley de
Contrataciones del Estado vy
actores brindado por MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Proveedores del Estado brindado
por MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de Médulo
del sistema GUATECOMPRAS
brindado por MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboraciéon del
informe de capacitacion de
Modalidad del Sistema
GUATECOMPRAS brindado por
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Modalidades de adquisiciones
publicas brindado por MINFIN a
jos colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
infforme de capacitacion de
Sistema Guatecompras (NGG)
brindado por MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Procedimientos de Registro de
Contratos en el Portal de
Contraloria General de Cuentas
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Bitacoras electrénica

brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién def
informe de capacitacién de
Importancia del Cédigo de Eticaen
Control Gubernamental brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.




Apoyé en la elaboracion del
infforme de capacitacion de
Declaracion Jornada Patrimonial
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
jornada de donacién de sangre
brindado por la Cruz Roja de
Guatemala a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
jornada de Vacunacién de
Influenza brindado por el Centro
de Salud a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de Derechos laborales con
énfasis en la tematica de
discapacidad brindado por
MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
jornada de desparasitacion
brindado por el Centro de Salud a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de Planificacion y Gestion
del tiempo brindado por BANTRAB
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en Ila elaboracién del
informe de Ten Bulding brindado
por BANTRAB a los colaboradores
de este Ministerio. ‘
Apoyé en la elaboracién del
informe de LEGO® SERIOU§
PLAY® brindado por BANTRAB a
los colaboradores de este
Ministerio. |
Apoyé en la revision del informe de
charla de habitos alimenticios
brindado por Laboratorio Linfasa a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
capacitacién de Trabajo en Equipo
brindado por Departamento de
Desarrollo de Personal a los
colaboradores de este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
capacitacion de Lenguaje de
Sefias brindado por
Departamento de Desarrollo de
Personal a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la charla de salud mental brindado
por Departamento de Desarrollo
de Personal a los colaboradores
de este Ministerio.

Marzo:

>

Apoyé en la elaboracion del
infforme de capacitacion de
Comunicacién Asertiva brindado
por BANTRAB a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon del
informe  de _ capacitacién _de




Compre Directa con oferta
electrénica brindado por MINFIN a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Sistema GUATECOMPRAS
(NOG) por MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de
Régimen de Cotizaciéon y
Liquidacién Publica brindado por
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de NOG
Cotizacién y Liquidacién Publica
brindado por MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de
Importancia del Cédigo de Eticaen
Control Gubernamental brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon del
informe de capacitacién de
Declaracién Jurada Patrimonial
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en I[a elaboraciéon del
informe de capacitacion de
Rendicion de  Cuentas vy
Transparencia brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién de
Generalidades de las Normas
Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala ISAI
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Transparencia y Acceso a la
informacién Publica brindado por
la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Gestién Responsable y Eficiencia
de los Recursos Publicos brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la
Administracién Publica brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién dei
informe de capacitacién de
Declaracién Jornada Patrimonial
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
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Apoyé en la elaboracién del
informe de Derechos laborales con
énfasis en la tematica de
discapacidad brindado por
MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién de Datos
Abiertos brindado por la Comisién
Presidencia de Datos Abiertos a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién de Datos
Abiertos brindado por el Ministerio
de Gobernacion de Datos Abiertos
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la charla de ITS brindado por el
Departamento de Higiene y
Seguridad los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en Ia elaboracién del
informe de LEGO® SERIOUS
PLAY® brindado por BANTRAB a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
charla de habitos alimenticios
brindado por Laboratorio Linfasa a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
capacitacion de Trabajo en Equipo
brindado por Departamento de
Desarrollo de Personal a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
capacitacion de Lenguaje de
Sefias brindado por MINTRAB a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la jornada de donacién de sangre
brindado por la Cruz Roja de
Guatemala a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la jornada de glucometria brindado
por el Departamento de Higiene y
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la actividad del Volcan de Pacaya
brindado por el Departamento de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

Abril:

>

>

Apoyé en la elaboracién del
informe de Derechos laborales con
énfasis en la tematica de
discapacidad brindado por
MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Comunicacion Asertiva brindado
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por BANTRAB a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon del
informe de LEGO® SERIOUS
PLAY® brindado por BANTRAB a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de Lengua de sefias
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe del diplomado para la
inclusion de la Dimension Cultural
en la Prestacién del Servicio
brindado por MICUDE a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Transparencia y Acceso a la
informacién Publica brindado por
la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y bajas de [a
Administracion Publica brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de
Gestién responsable y eficiencia
de los Recursos Publicos brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon del
informe de capacitacién de
Procedimientos de bajas de
bienes muebles de Administracion
Ptblica brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en [a revision del informe de
la jornada de hipertensién arterial
brindado por el Departamento de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
la jornada de glucometria brindado
por el Departamento de Higiene y
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la jornada de mellitus brindado por
el Departamento de Higiene y
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la actividad de ia carrera 5k del
MAGA brindado por el
Departamento de Higiene vy
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

Mayo:
> Apoyé en la elaboracion de!

informe de Derechos laborales
con énfasis en la tematica de
discapacidad brindado  por
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MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién de
Liderazgo brindado por
BANTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de LEGO® SERIOUS
PLAY® brindado por BANTRAB a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del del
informe de Team Building
brindado por BANTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién dei
informe de lLengua de sefas
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe del dipiomado para la
inclusién de la Dimensién Cultural
en la Prestacion del Servicio
brindado por MICUDE a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de la capacitacién de
Liderazgo brindado por la Seccién
de Formacién y Desarrollo a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe del webinar Uniendo
esfuerzos para la prevencién de la
explotacion sexual de nifias, nifios
y adolescentes en actividades
relacionadas con viajes y turismo
brindado por SVET a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Fundamentos éticos en las
Contrataciones del Estado
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras
Superiores Adaptadas a
Guatemala -ISSALGT.- brindado
por la CGC alos colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe
de la charla virtual de
enfermedades de nuestro entorno
laboral brindado por el
Departamento de Higiene vy
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revisién del informe
de la capacitacion de Ila
conformacién del comité bipartito
brindado por la Seccién de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe
del uso de los extintores brindado
por la Seccién de Higiene y

11
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Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

> Apoyé en la revision del informe
de la jornada de prevencién y
deteccion de enfermedades de
trasmisién sexual brindado por la
Seccién de Higiene y Seguridad a
los colaboradores de este
Ministerio.

» Apoyé en la revision del informe
de la capacitacion de la
conformacién del comité bipartito
brindado por la Seccion de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la revision del informe
del uso de los extintores brindado
por la Seccion de Higiene y
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

» Apoyé en la revision del informe
de la jornada de prevencién y
deteccion de enfermedades de
trasmision sexual brindado por la
Seccion de Higiene y Seguridad a
los colaboradores de este
Ministerio.

> Apoyé en la revisién del informe
de la jornada de Helicobacter
Pyroly brindado por la Seccién de
de Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

Junio:

> Apoyé en la elaboracién del
informe de Derechos laborales con
énfasis en la tematica de
discapacidad brindado por
MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Liderazgo brindado por BANTRAB
a los colaboradores de este
Ministerio.

> Apoyé en la elaboraciéon del
informe de Lengua de sefias
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del |

informe del diplomado para la
inclusién de la Dimension Cultural
en la Prestacion del Servicio
prindado por MICUDE a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del
informe de la capacitacién de los
procesos de recursos Humanos
prindado por la Seccion de
Formacién y Capacitacién a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de Cultura
Etica y Probidad brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién de
Proceso de baja de bienes
muebles de la Administracion

12
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Pablica (circular conjunta)
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
SENACYT en el servicio del
conocimiento: Financiamiento y
programas para impulsar la
Ciencia, tecnologia e innovacion
en Guatemala brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

> Apoyé en la revision del informe de
fa capacitacién Uso y
Mantenimiento de Equipo
Personal brindado por la Seccion
de Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la revision del informe de
la jornada de triglicéridos y
colesterol brindado por la Seccion
de Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

» Apoyé en la revision del informe de
la jornada de Hipotermia brindado
por la Seccién de Higiene y
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

» Apoyé en la revision del informe de
la jornada de densitometria 6sea
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

> Apoyé en la revision del informe de
la jornada de glucometria brindado
por la Seccién de Higiene y
Seguridad a los colaboradores de
este Ministerio.

»  Apoyé en la revision del informe de
la actividad de la escalada al
volcan brindado por la Seccion de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

Julio:

> Apoyé en la elaboracién del
informe de Derechos laborales con
énfasis en la tematica de
discapacidad brindado por
MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de Toma
de decisiones brindado por
BANTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracién del
informe de Lengua de sefias
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracién idel
informe del diplomado para| la
inclusién de la Dimension Cultural
en la Prestacion del Servicio
brindado por MICUDE a |los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracién del
informe de la capacitacion de los
Gestiones  Administrativas  de
Control Interno Humanos brindado
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por la Secciéon de Formacion y
Capacitacion a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon del
informe de capacitacion de Cultura
Etica y Probidad brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
Jurisprudencia en Acceso a la
Informacion Publica brindado por
la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Registro
Digital de Contratos brindado por
la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion del curso
de normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras
Superiores Adaptadas de
Guatemala brindado por la CGC a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la jornada de friglicéridos y
colesterol brindado por la Seccion
de Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
la jornada de Evaluacién de peso
y talla brindado por la Seccion de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
la jornada de eliminacién de
lunares brindado por la Seccién de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
la jornada de primeros auxilios
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la actividad de desparasitacion
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

Agosto:

>
>

>

>

Apoyé en la elaboracién del
informe de la capacitacion de los
Gestiones  Administrativas  de
Control Interno Humanos brindado
por la Seccion de Formacion y
Capacitacion a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de Toma
de decisiones brindado por
BANTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de Cultura
Etica y Probidad brindado por la

14



CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de Derechos Laborales
con énfasis en la temética de
discapacidad de Seftas brindado
por MINTRAB a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe del diplomado para la
inclusion de la Dimensién Cultural
en la Prestacion del Servicio
brindado por MICUDE a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de Lengua de sefias
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Gestion
responsable y eficiente de los
recursos Publicaos brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Generacién del CUR negativo en
GUATENOMINAS brindado por el
MINFIN a los colaboradores d
este Ministerio :

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Sistemas
de Registros de Altas, Ascensos y
bajas de la Administracién Publica
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Registro
en GUATENOMINAS brindado por
el MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Generalidades y reporte de
ejecucion  presupuestaria  en
SICOIN brindado por el MINFIN a
los colaboradores de este
Ministerio

Apoyé en la elaboracién del
informe de auditoria social vy
fiscalizacion brindado por la CGC
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Registro
de bines e integracion de FIN 01
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitaciéon Registro
de resguardo de
responsabilidades y reportes
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitaciéon Traslado
de bines con afectacién y sin
afectacion en libros brindado por el
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MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién
Incorporacion de bienes brindado
por el MINFIN a los colaboradores
de este Ministerio

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Registro
de baja de bienes brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio

Apoyé en la revision del informe
del taller de Primeros Auxilios
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la revision del informe de
la jomnada de osteoporosis
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en Ia revision del informe de
la charla de cancer de mama
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

Apové en [a revision del informe de
la jornada de enfermedades
vasculares brindado por la
Seccién de Higiene y Seguridad a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en [a revision del informe de
la jornada de donacién de sangre
brindado por la Seccién de Higiene

y Seguridad a los colaboradores-

de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
la actividad de team bulding
brindado por la Seccién de Higiene
y Seguridad a los colaboradores
de este Ministerio.

Septiembre:

»

Apoyé en la elaboracién del
informe de Derechos laborales con
énfasis en la tematica de
discapacidad brindado por
MINTRAB a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de Lengua de sefias
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe del diplomado para la
inclusion de la Dimensién Cuttural
en la Prestacion del Servicio
brindado por MICUDE a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién de Cultura
Etica y Probidad brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de
Proceso de baja de bienes
muebles de la Administracion
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Publica (circular conjunta)
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion de
Declaracién jurada Patrimonial
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la
Administracién Publica brindado
por la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Procedimiento de Baja de Bienes
Muebles de la Administracion
Publica brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de
Procedimiento de Baja de Bienes
Muebles de [a Administracion
Publica (circular conjunta)
brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion de Ley de
Probidad y Responsabilidades de
los Funcionarios y Empleados
Pablicos brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Normas
Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala -ISSAI.
GT- brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién Sistema
Informatico de Auditoria
Gubernamental para las Unidades
de Auditoria Interna -SAG-UDAI
WEB brindado por la CGC a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de _ capacitacién
Transparencia y Rendicién de
Cuentas para la Confianza
Ciudadana brindado por la CGC a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién Auditoria
Social y Fiscalizacién brindado por
la CGC a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon del
informe de capacitacién Calidad
del Gasto Publico brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Movimientos de personal en
Guatenéminas  (R011 y 022)
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brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién
Reintegros en  Guatenéminas
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion CUR
Negativo en Guatenominas
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Némina
de Regularizacién en
Guatenéminas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de

-este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Generalidades y reportes del
Moédulo  Subgrupo 18 en
Guatenéminas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Generalidades y reportes de
ejecucién  presupuestaria  en
SIGES brindado por el MINFIN a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Médulo de
Preorden y Proceso de Compra
(PpR) brindado por el MINFIN a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
implementacion Compras
Electrénicas por Contrato Abierto /
Siges brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Médulo de
Expedientes de Gasto PpRy SNIP
(PpR) brindado por el MINFIN a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacioén
Generalidades y reportes de
ejecucién  presupuestaria  en
Sicoin brindado por el MINFIN a
los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Incorporacién de bienes / Modulo
de inventarios brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Traslado
de bienes con afectacion y sin
afectacion en libros / Modulo de
Inventarios brindado por el
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>

>

MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Registro
de resguardo de responsabilidad y
reportes / Modulo de Inventarios
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la revision del informe de
la charla de Diabetes brindado por
la Seccién de Higiene y Seguridad
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la revisién del informe de
la capacitacion de primeros
auxilios brindado por la Seccion de
Higiene y Seguridad a los
colaboradores de este Ministerio.

Noviembre:

>

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitaciéon de los
Procesos de Recursos Humanos
brindado por el Departamento de
Desarroflo de Personal a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de Derechos laborales con
énfasis en [a tematica de
discapacidad y Lengua de Sefias
brindado por MINTRAB a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién de Cultura
Etica y Probidad brindado por la
CGC a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién del DNC
2026 brindado por el
Departamento de Desarrollo de
Personal a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe del Diplomado sobre
Bienestar Animal y Control del
Gusano Barrenador brindado por
la Unidad de Bienestar Animal -
UBA- a los colaboradores de este
Ministerio. _
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién Modulo
021 Guatenéminas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
Movimientos de personal en
Guatenéminas (R011 y 022)
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion Registro
de bienes y reportes / Médulo de
Inventarios) brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacién
Incorporacién de bienes / Médulo
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de Inventarios brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Médulo
031 Guatenominas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Fondo
Rotativo Institucional (No TCI)
prindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Fondo
Rotativo Institucional (No TClI)
prindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién del
informe de capacitacion
Contabilidad Gubernamental
prindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién
Contabilidad Gubernamental
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion detl
informe de capacitacion
Generalidades y Reportes Moédulo
029 en Guatendéminas brindado
por el MINFIN a los colaboradores
de este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Registro
de Baja de bienes / Modulo de
inventarios brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
Generalidades y Reportes Modulo
Subgrupo 18 en Guatenéminas
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Traslado
de bienes con afectacion y sin
afectacion en libros / Médulo de
Inventarios brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la revisién del informe de
Desparasitacién brindado por la
Seccién de Higiene y Seguridad a
los colaboradores de este
Ministerio.

Diciembre:

>

»

Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion Néminas
Especiales / Asignacion Masiva de
Bonos y Descuentos brindado por
el MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboracion del
informe de la capacitacion
Finalizacién de contratos, pagos
de prestaciones laborales y
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regularizacion anual del 021
Guatenéminas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

» Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
Finalizacion de Contrato Yy
Préorroga 022  Guatenéminas
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.

» Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
Finalizacion de contratos y pagos
de prestaciones laborales 031
Guatenéminas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacion
Regularizacion y Finiquito de
Contratos 029 Guatenéminas
brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del

informe de capacitacion
Regularizacién y Finiquito
Contratos Subgrupo 18

Guatenéminas brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

» Apoyé en la elaboracion del
informe de capacitacién
Liquidacién de Aguinaldo
Gobierno Central brindado por el
MINFIN a los colaboradores de
este Ministerio.

> Apoyé en la elaboracion del

informe de capacitacién
Liquidacién de Aguinaldo
Entidades Descentralizadas

brindado por el MINFIN a los
colaboradores de este Ministerio.

4. rindar apoyo profesional en
el seguimiento del Plan Anual

A de Capacitaciones del
Departamento de Desarrollo
de Personal.

Enero:

» Apoyé en la elaboracion de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento. i

> Apoyé en la digitacién de los
resultados del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion. -

Febrero:

» Apoyé en la elaboracidon de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Marzo:

» Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Abril:

> Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Mayo:

> Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las

100%

Finalizado
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actividades de este
Departamento.

Junio:

» Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Julio:

» Apoyé en Ia elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Agosto:

» Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Septiembre:

» Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Noviembre:

» Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las
actividades de este
Departamento.

Diciembre:

» Apoyé en la elaboracién de la
Memoria de Labores de las

actividades de este
/ Departamento.
5. Otrds actividades Enero: 100% Finalizado

lacionadas con el servicio
contratado.

» Apoyé en informar por via correo
electrénico y telefénica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
los colaboradores de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

» Apoyé en la elaboracion de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido a los
colaboradores de este Ministerio.

» Apoyé en la elaboracion de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
a los colaboradores de este

Ministerio.

» Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para los

colaboradores de este Ministerio.

» Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

» Apoyé en las actividades
organizadas por el Departamento
de Desarrollo de Personal.

»  Apoyé en la revision de informes
mensuales y facturas.

Febrero: .

> Apoyé en informar por via corre
electronico y telefonica sobre los
diferentes diplomados,
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>

capacitaciones, talleres y oficios a
los colaboradores de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboraciéon de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido a los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
a los colaboradores de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para los
colaboradores de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la actividad del dia de
cariioc  organizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revisién de informes
mensuales y facturas.

Marzo:

>

Apoyé en informar por via correo
electronico y telefénica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracion de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revision de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Apoyé en la actividad del diade la
Mujer organizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la actividad de la
Certificacion del Espacio Amigo
de la Lactancia Materna en
conmemoracion del dia
Internacional de la  Mujer
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organizadas por el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Abril:

>

Apoyé en informar por via correo
electrénico y telefonica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracion de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revisién de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Apoyé en la actividad del dia de la
Mujer organizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la actividad de la
Certificacion del Espacio Amigo
de la Lactancia Materna en
conmemoracion del dia
Internacional de la  Mujer
organizadas por el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Mayo:

>

Apoyé en informar por via correo
electronico y telefonica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracién de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
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Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revision de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Apoyé en la actividad del diade la
Madre organizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Junio:

>

Apoyé en informar por via correo
electronico y telefonica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracién de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revision de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Apoyé en la actividad del dia del
Padre organizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Julio:

>

Apoyé en informar por via correo
electrénico y telefénica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacién.

Apoyé en la elaboracién de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracion de las
minutas de las  diferentes
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KW,

reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revision de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Agosto:

>

Apoyé en informar por via correo
electronico y telefénica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracién de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revisiéon de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Septiembre:

>

Apoyé en informar por via correo
electrénico y telefénica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracion de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revisién de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.
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Apoyé en la actividad de
conmemoracion de la
independencia de Guatemala
organizadas por el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Noviembre:

>

Apoyé en informar por via correo
electrénico y telefonica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracion de
afiches de las capacitaciones y
talleres, dirigido del Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboraciéon de las
minutas de las diferentes
reuniones realizadas por el
Departamento de Desarrollo de
Personal.

Apoyé en la revision de informes
mensuales y facturas de los
contratistas del Departamento de
Desarrollo de Personal.

Apoyé en la actividad de Dia del
Desafio, muévete y haz el cambio
organizadas por el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Apoyé en Ila actividad de
Campeonato navidefio de futbol
organizadas por el Departamento
de Desarrollo de Personal.

Diciembre:

>

Apoyé en informar por via correo
electrénico y telefonica sobre los
diferentes diplomados,
capacitaciones, talleres y oficios a
el Recurso Humano de este
Ministerio que solicitaron
informacion.

Apoyé en la elaboracion de afiches
de las capacitaciones y talleres,
dirigido del Recurso Humano de
este Ministerio.

Apoyé en la elaboraciéon de
correspondencia de las
capacitaciones y talleres, dirigido
al Recurso Humano de este
Ministerio.

Apoyé en la logistica de las
capacitaciones que  este
Departamento tiene
calendarizadas para el Recurso
Humano de este Ministerio.
Apoyé en la elaboracién de las
minutas de las diferentes
reuniones  realizadas por el
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Departamento de Desarrollo de
Personal.

Resultado de la prestacion de los servicios/

Se cumplié con los términos de referencia establecidos en el contrato 2025- 201-1-1-2-238 en el
cual se brindé la actualizacion de las herramientas de Evaluacion del Desempefio, realizadas a
los colaboradores del Ministerio, se dio seguimiento a los resultados del Diagnoéstico de
Necesidades de Capacitacién a través de capacitaciones al personal del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién, se cumplié con elaboracién de informes y resultados de las
capacitaciones y actividades que realiza el Departamento de Desarrollo de Personal de la
Direceion de Recursos Humanos y se dio el seguimiento del Plan Anual de Capacitaciones del
Departamento de Desarrollo de Personal de la Direcciéon de Recursos Humanos a través de las
apacitaciones institucionales e interinstitucionales.

/EI presente”informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente, /

Alejandra Télles Conde
DPI: 24}6 866100101
Celular: 59490870

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y su;ﬁaspectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autetizo a quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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